PROGRAMA DE FORMACIC)N PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA ORGANIZACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO

DE LAS MUJERES DE LA ZONA SUR

DEL MUNICIPIO DE APOPA -

El Salvador

La municipalidad de Apopa ha venido desarrollando en los
ultimos afios un esfuerzo coordinado con las comunidades
para que la poblacion del municipio pueda participar en el
proceso de desarrollo local y principalmente en la decision
sobre cual es el municipio que se desea formar.

Para ello cuenta con dos instrumentos basicos, que han
servido no solamente para contar con la participacion de la
poblacion sino también para fortalecer el esfuerzo de
desarrollo aportado por cada una de las personas que se han
involucrado en este programa.

El primero es el Plan Estratégico de Desarrollo Local 2002-
2012, que configura el panorama general de intervencion,
no solo de la municipalidad sino también de otros actores,
principalmente locales.

El segundo, es el Plan de Inversion Participativo (PIP), que
proyecta para cada periodo de gobierno municipal la
inversion estratégica a realizar para lograr el mejoramiento
de las comunidades, partiendo del hecho que es la poblacion
de las comunidades la que define la inversion de los proyectos
a realizar.

La problematica que el proyecto pretende abordar esta
relacionada con las vulnerabilidades de caracter estructural
que padece la mayor parte de la poblacion femenina. La
poca equidad en el acceso a la capacitacion, formacion,
empleo y salario digno, que permita reducir la pobreza, el
hambre, el desempleo, la migracion hacia las ciudades en
el interior del pais y hacia los EEUU.

Gran parte de las mujeres del municipio, desarrollan sus
actividades productivas dentro del sector informal, y otras
en empleos generados por las fabricas de maquilas,
fuertemente cuestionadas por sus bajos salarios e
incumplimientos de los derechos laborales de las mujeres
que trabajan en ellas.

Con este proyecto, se esta trabajando en la capacitacion
para lograr incrementos en los niveles de cualificacion,
organizacion para la produccion, mejora del manejo
empresarial de las micro-empresas de mujeres, mejora de
la pequeiia produccion artesanal, mejora de las condiciones
de autoempleo, ingresos a ala economia familiar e individual
y aumento de la produccion local.

En general, se trata de contar con nuevos espacios para la
formacion y capacitacion de las mujeres del municipio,
para potenciar las capacidades locales y sus condiciones de
vida en Apopa.

En cuanto a la formacion, se entiende como apoyo a la
mejora de las habilidades psicosociales de las mujeres,
construyendo con ellas, tematicas como:

- realidad nacional

Proyéctando el Centro de la mujer

- autoestima

- conceptos de género
- violencia de género

- violencia intrafamilar

Temas que incidiran en la mejora de la posicion de las
mujeres.

En cuanto a las capacitaciones, se dirigen también a
desarrollar y reforzar aprendizajes técnicos artesanales, que
permiten a las mujeres desde sus realidades particulares,
generar sus propios ingresos para mejorar su condiciones.

La metodologia que se utiliza en las capacitaciones es la
de “Aprender-Haciendo”, que esta basada en el Enfoque
Constructivista de la educac10n que plantea que todas las
personas tenemos conocimientos previos y se parte de éstos,
para implementar la capacitacion.

El concepto de los talleres, que se manejan en esta propuesta,
es aquella experiencia pedagoglca en la que la persona que
se esta capacitando, participa activamente.

Los cursos que se imparten son: cosmetologia, corte y
confeccion floristeria, encurtidos, panaderia, pifiateria y
gestion empresarial

En cuanto a la comercializacion, se estan creando condiciones
para que las productoras del municipio, puedan vender con
optimos niveles de rentabilidad, dotdndolas de insumos,
asistencia técnica e informativa, y asi mejoren sus
condiciones de competitividad de sus productos.

El proyecto también contiene la construccion del centro de
Desarrollo de la Mujer, que se ha convertido en un espacio
necesario para la convergencia de los interesases de las
mujeres de la zona, lo que esta haciendo lograr que las
mujeres se involucren mas en los procesos formativos y
estan desarrollando capacidades de liderazgo y de incidencia
sobre la vida social del municipio.
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